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INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET

1. Titre du projet :
« Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement climatique et
santé dans les outils de politique concernés »

2. Information du demandeur :
F Organi sati on nActisrede leutte contreda Malaria
F Personne responsable : Ambassadeur Albert MBONERANE
F Personnels impliqués :

(0]
(0]

Ir Emmanuel NGENDAKUMANA (Coordonnateur du Projet)
Epitace HUNGURUZIMANA (Assistant administratif et financier)

3. Adresse physique et adresse postale

Centre Anti-Ma |l ari a Saint Fran-ois dO6Assi se

Kamenge, Bujumbura, BURWMKDI/ Rue de 1|20
B.P. 6086 Bujumbura, Burundi
Téléphone: 00-257-22-23-80-05 / 22- 27-86- 98
E-mail: aluma@alumaburundi.org
Site web: www.alumaburundi.org
4. Durée du projet : Mars 2014 - Décembre 2015
5. Budget EURO : 177.553
6. Partenaires impliqués :
1 Le Ministére de la Santé Publigue et de la lutte contre le Sida
1 La Faculté de Médecine (Université du Burundi),
T LBl nstitut National pour | a Sant® Publique
T Le D®partement pour I a Promoti on de a
| 6 Assaini ssement (DPSHA)
1 Le Programme National Intégré de Lutte contre le Paludisme (PNILP)
T Le Minist re de | 6Eau, de | 6Environnement,
| 6Ur bani s me
T La Direction G®n®r ale des For°ts et de | 06E]
T La Direction G®n®rale de | 6l nstitut G®ogr a|
1 Le Ministére de la Sécurité Publique
1 La Plateforme Nationale de Prévention des risques et gestion des catastrophes
(PNPRGC),
1 Organisations de la Société Civile :
1 La Fédération des Acteurs non Etatiques intervenant dans le secteur de la Santé

(FENAS)
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1 Coopération Germano - Burundaise

T Projet doéAdaptation au changement <climatiq
en eau et sol (ACCES)

T L6OMS

1 Lachargée de la Déclaration de Libreville Santé et Environnement

1 Groupe de travail sur le SANA / ASEB

1 Les médias

1 Les partis politiques
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INTRODUCTION

Le Burundi fait partie des pays qui ont ratifié la convention cadre des Nations Unies
sur |l es Changements <climatiques en ®&vril 1
convention, le Burundi a fait la premiere et la deuxiéme communication nationale
sur les changements climatiques. Le Burundi a également contribué dans

| 6®1 aborati on des documents de politiqgue
code de | 6eau, | e Pol inauchangemenNtzlimatigue EPANA), d 6 a d a p
la vision Burundi 2025,etc. Pourtant les études déja faites montrent que le degré

doéi nt ®gration des changements <c¢limatiques d

relativement faible.

Les secteurs vulnérables du changement climatique ont été désignés par la
communication de la convention cadre des nations unis pour le changement

climatigue comme ressources en eau, agriculture, énergie, les écosystémes naturels

et aquatigues et la santé. Pourtant aucun projetconcret ndéa ®t ® men® pour
a la vulnérabilité de la santé par rapport au changement climatique.

Dans le cadre du projet intitulé « Soutien au plaidoyer pour une intégration des

liens entre changement climatique et santé dans les outils politiques

concernés »le secteur de la santé a été identifié parmi les secteurs les plus

vul n®r abl es aux changements <climatiqgues parc
connaissance de la problématique climatique et ses impacts néfastes sur la santé,

aussi bien parmi les acteurs du secteur de la santé méme que parmi les décideurs.

Par aill eur s, i ndoexi ste pas de pol i ti que
| 6environnement (sauf SANA) en g®n®r al et | e
la santé en particulier. Le Burundi devrait donc poursuivre les efforts pour passer de
I'approche sectorielle a I'approche intégrée afin de promouvoir le bien étre de la
population. Cela interpelle le Gouvernement du Burundi et les acteurs de

développement de concevoir des politig u e s , des strat®gies et d
conjointes qui privil ®gi ent | 6i nt ®gr ati on
santé.

En tenant compte de la gravité des impacts néfastes des changements climatiques

sur la population, le projetcihautci t ® voudr ai 't mettre en Tuvr
clés de stratégie de communication qui incluent un renforcement des capacités des

acteurs intervenants dans le secteur de la santé qui leur permet entre autres de
mener/participer a un plaidoyer auprés des leaders pour que ces derniers tiennent

compte des liens entre changement climatique et la santé.

Cdbest dans cee@rojetaSouteen ayyplaidolyer pour une intégration des
liens entre changement climatique et santé dans les outils de politiques
concernés »a vu le jour sur un financement de la coopération allemande dans son
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progr amme d @adhangement clintatique dans le secteur de la santé. Ce
projet est ex®cut® par | 6Association Action
avec le Ministére de la Santé Publique et de Lutte contre le Sida.

Le présent rapport va décrire les activités déja menées depuis le mois de mars
jusqgubdau moi s20et mbr@reraelestactibtés en cours de réalisation et
la proposition des prochainspasdans | a mise en Tuvre de ce p

|. ACTIVITES PRELIMINAIRES

l.Protocol e dbébaccord

Avant le démarrage du projet, un pr ot ocol e dbédaccord da parte
les trois parties (GIZ-MSPLS-A.LU.MA-Burundi) en date du20 Mars 2014.Ce

protocole montre les engagements pris par les trois parties prenantes dans la mise

en Tuvre du projet

I.2. Réunion de travail

Le Représentant L® g a | d 6 A .Burlhdi B érganisé au début du mois de mars
2014 des réunions de travail auxquelles il a expliqué al 6 ® qu i p e ledr gahigrr oj et

dechargeet | es principes normaux auxquels (norm
se conformerd une part et débautre part i a ®cou
autres dans | a mise en Tuvre du projet

|.3. Prise de contact avec les bénéficiaires

1° Contact avec le MEEATU

Etant donn® que | e projet ®tait au niveau dt
pour une intégration des liens entre changement climatique et santé dans les outils
de politigues concernés, le Coordonnateur du projet a commencé ses activités par
des contacts avec | es me mbr es du Mi nist re
| 6 AmM®nagement du Territoire et du Touri sme |
sur les activités du projet. Etant donné que le Directeur Général des forets et de
| 6envi ronenreanetntcd@ahg®e ces derniers jours al

reprenait directement l e r*l e de point foca
Minist re de | 6eau, de | 6envi r otoireeemdun t de
Tourisme, il a fallu que le Coordonnateur du projet puisse lui expliquer le projet, son

objectif et |l es activit®s pr®vues pour guao

réussite du projet.
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2° Contact avec le secrétaire exécutif de la PFPRGC

Le Coordonnateur a pris contact également avec le secrétaire exécutif de la

Plateforme Nationale de la Prévention des Risques et la Gestion des Catastrophes
(PFNPRGC). Le Coordonnateur a expliqué brievement le Projet et son objectif du

projet . Le secrétaire exécutif de la plateforme a salué cette bonne initiative et il a

trouvé une place parmi les bénéficiaires directes en matiere de renforcement des

capacités des membres de la plateforme. Le Coordonnateur du projet lui a demandé

a cet effet de lui proposer en quoi le projet pourra appuyer la Plateforme Nationale

en mati re de renf orcement des capacit ®s p
analyserles possi bi |l it ®gojetdchramtpspntéi Le pexrétairé qui ERit

tellement occupé par des préoccupations liées aux conséquences des catastrophes

du 9 février 2014 dans les quartiers du Nord du capitale de Bujumbura, a donné un
document de plan dbéaction de | a plateforme d
a pris le courage de dépouiller tout le document et il a pu tirer 4 activités dont deux

étaient déja prévues dans le projet .Le coordonnateur a renvoyé au secrétaire

exécutif de la plate-forme les deux activités avec une note de référence permettant

de mener bon une requ°te dbéappui

Etantdonn® que | a pl ani f i c alieu,le secrétaireRexégltift depas en
|l a plateforme avai-t une proposition qui noa
exprimer les besoins de la Plate-forme provinciale au lieu de plateforme Nationale.

Ainsi, | e Coordonnateur I ui a expliqgu® qudil f

penchant a la plate-forme nationale.

3° Contact avec le Directeur de la RTNB

Celui-cia ®t ® cont act ® pardernoncseulergent@e l& platedorme anaist
aussi il faisait partie du Réseaux des journalistes qui sont des bénéficiaires du

projet. Le Coordonnateur sobest pr ®sent ® et a
du projet. Il lui avait expligué pourquoi le directeur a été désigné pour mener un
échange et lui a demandé de | ui expliquer l a meill eure

matiere de renforcement des capacités sur les changements climatiques et ses effets
néfastes sur la santé dans le domaine médiatique. Le directeur aussi a éte intéressé
du projet et a éprouvé un autre probléme lié a la communication en cas de crise soit
disant que les journalistes ne maitrisent pas comment communiquer en cas de crises
ou de catastrophes. Le Coordonnateur lui a signalé que le sujetn 6 ®t ait pas con

par | e proj et do appuyericettapeopgsition.r r ai t pas

Par rapport ~° | 6approche m®t hodol ogi que pou
de changement climatique sur la santé, il a proposé une approche participative de

tous | es medias en passant n o mdaiseedas Radioe n t pa
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di ffuseurs ( ABRD) mai s aussi par |l es | et
téléphoniques adressés aux responsables des media et des presses écrites.

4° Contact avec le point focal de SANA au Ministére de la santé Publique
et de lutte contre le SIDA

Le contact avec le point focal de SANA a été fait par téléphone et par message
électronique. Etant donné que le groupe SANA faisait partie des bénéficiaires

directes du projet, le point focal SANA sous couvert du département de promotion de

santé, hygiene et Assainissement ont fait une requéte de fond auprés de A.LU.MA-

Burundi pour que le projet puisse appuyer | 6 a t de Ivalidation du document du

SANA qui était programmé en date du 18 et 19 Mars et qui se trouvait a presque a

la phase finale.Cet t e requ°te a eu une r®ponse favora
des besoins. Cet appui a été retiré du budget alloué au renforcement des capacités

du groupe char g® doél®&lreacpw°rtae i soen tdruo SVAeNAda ns |

5° Contact avec le Directeur de la DPSHA

La DPSHA a été contacté égalementmaisen der nier | i eu cible il n¢
au moment des premiers contacts. Arrivé a Bujumbura, de retour de sa mission, il a
donné rendez-vous lundi le 10 Mars 2014 pour échanger avec le Coordonnateur du
projet. Finalementle Coordon nat eur du pr oj et ledDoeetsurdedant r et e

DPSHA sur | a mise en T uvr erenddtas seoeltippvést ® s  d L
la Signature du protocole de convention entre la G1Z, A.LU.MA-Burundi et le MSPLS.
Il a spécifié que la mise en place du Comité dePi | ot age et | a d®si gna:

focal du projet au niveau de la DPSHA ne pouvait pas avoir lieu sans cet accord de
partenariat.

Et ant donn® Iugquer ecpPprERsae nt ai t | e parrecte,eai r e d
Coordonnateur lui a demandé de suivre le dossier afinq u 6 i | pui sse °tre s

Ministre de la Santé Publique et de Lutte contre le Sida.

6° Equipement du bureau

LO®qui pement du bureau a ®t® ®gal ement. | 6une
Léattribution des march®s a sui vi |l es cont ex
le choix du moins disant et en suivant le schéma normale de transaction financiere.

Les équipements achetés étaient de deux catégories. Les ordinateurs + accessoires

et le matériel de bureau.
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7° Contact téléphoni que et par mai l avec | e charg®
du Projet
Apr s |l a pr®sent ati otra lad&@Z phroe®RRepréspntant Hégal pr oj e
d 6 A .MABurundi les contacts téléphoniques et par mail se sont poursuivis pour
accompagner |l a mise Cée st depuisdasdduxieme guingame .
dumoisdeMars2 014 jusqud”™ | a fachaque lundinde la semane 201 4
a 16h, il était prévu une communication par Skype entre le Coordonnateur du projet
et | e charg® de | 6acsomphg®ementddvuapcement

projet, les difficultés rencontrés et les solutions alternatives pour faire face.

l.4. Atelier devalidationdu document do&éAnal yse de
estimation des besoins en santé et en environnement (ASEB /
SANA)

Tenant c oenpetien entreele Cobrdonnateur du projet et le point focal SANA

au Ministere de la santé publique et de lutte contre le SIDA et que le projet se fait

dansl a mi se en Tuvre de | acel®mer afaitaubeirequétede Li b
aupres de ALUMAT Bur undi pour solliciter un appui f
| Afelier de validaton du document d 6 An adnyes estimdtien desa s i t u
besoins en santé et en environnement (ASEB / SANA). Ainsi, cet atelier a eu lieu en

date du 18 et 19 mars2014 (Figure 1).

Figurel t K20 2a AffdzAaGNI yi f QlF 4GSt A SN dRmtioDdt éstinftiori A 2 y R
des besoins en santé et environnement

Dans cet atelier, i ®t ait question dbéanalyser | e doc
nécessaires avant de le soumettre aupres des ministeres de tutelle (Ministére de la
Sant® Publique et de lutte contre | e Sida ef

ses attributions) pour signature.
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En définitive, le document a été validé moyennant les propositions des participants
relevées | ors des travaux de groupe. Ai nsi
groupe tres restreint a été choisi pour faire une relecture du document. Maintenant le
document a été soumis aux Ministres de tutelle et il reste | 6 ® abor at i
conjointsafin de mettre en Tuvre | a D®cl ar at

A.LU.MA-Burundi] B.P. 6086 Bujumbura] Tel. 22 23 8005/ 22 27 8698 ] aluma@alumaburundi.org Page 11

on
[

apr

de
on d


mailto:aluma@alumaburundi.org

;f.—-'f'(
& N

- Ty

ly A.LU.MA-Burundi / Projet : « Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement climatique et santé dans les outils de politiques concernés ».

Il. ACTIVITES PREVUES ET RESULTATS

[1.1. Introduction

Avant dobéentrer au nurindi dnucollsboratientdy Midistete de I A

santé Publique et de |l utte contre | e SIDA avec | 0a
| 6 accompadump®jatent préparé un atelier de planification des activités du

projet.

L 6 a t delplarefication des activités du Projet Climat- santé a duré deux jours en

date du 3 au 4 /4 /2014 dans les enceintes du Centre Anti Malaria Saint Frangois
dodAs.dibsad el i er avait pour objectif doéop®rati
temps et dans | 6espace et ddeanmiesepoemsadsuiviries e
invités a cet atelier étaient constitués par les partenaires directes (DPSHA et la GIZ /

Projet ACCES), les membres du Comité de pilotage, la Plateforme Nationale de

Prévention des Risques et de Gestion des Catastrophes, le Groupe SANA, et la

Direction générale des foréts a u Minist re ayant | 6Enviro
attributonset doautres partenaires

Au cours du 1% j our Atdlier, illyéa eu ouverture of f i ci el | eetlde | 0 a:
présentation du projet et des orientations stratégiques du SANA (avantmi di ) ,- | 6apr
midi a été consacré aux travaux de groupe.

Figure2:h dz@ S NI dzNX : Regeseftadt| § St A S REBurlindi(a patiche), Représentant
du MSPLS (milieu), Représentant GIZ (a droite)
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(@) (b)
Figure 3 : Photos illustrant la présentation du Projet par le Coordonnateur du Projet en (a) et la
Facilitation des travauxparl e charg® de | 6accompagnement du pro

modération en (b)

Figure4:Phot os il lustrant | e planfication decactpittsdu projetlorddésat el i er d
travaux en groupe

Au cours du second jour, il y a eu des présentations en pléniére des travaux de
groupes et la cléture des cérémonies. Il faut noter que la modération était assurée
par | e charg® de | 6accompagnement du projet

Durantcetat el i er , | e s décotléey éntb@set deaedf@rmeamalgré tes
absences observées lors du second jour. En effet durant le premier jour nous avions
enregistré 18 participants / 30 qui étaient invités tandis le second jour, nous avons
enregistrés 12 participants.

Cette chute de pr ®s simpteeaisa @ueiep partigpants ayaiant | a
recu des frais de déplacement (6.000 Fbu) qui ne sont pas conformes aux réalités du

colt de transport. Toutefois les résultats escomptés ont été atteints. Le détail se
trouve dans le rapport de documentation (Voir Annexe 2)
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[1.2. Recrutement des consultants

a) .Elaboration et validation des Termes de références

Avant le début des activités de renforcement des capacités, le Coordonnateur du

projet a élaboré les termes de références pour le recrutement de deux consultants
(international et national) pour la formation des journalistes et la retraite des
parlementaires. Ces termes de références ont été présentés dans la réunion du

Comité de Pilotage qui avaient eu lieu en date du 14 / avril / 2014. 1l faut noter que la
participation nbda pas /®tqa étaentfineites, onvrégpondusa r 6 me n
présents a cette réunion.

Etant donné que le Président du comit¢ de Pi |l ot age nodé®t ai't pas
raisons liées aux absences observées et que le recrutement des consultants était
une ®tape incontournable dans | 6avancement

références ont été validés malgré quelques retouches qui ont été proposées au
Coordonnateur du projet pour les intégrer dans ces termes de référence.

b) Lancement de | 6appel dooffre

Apr s |l 6i nsertion des suggestions des me m
coordination du projet en collaboration avec le Ministere de la santé Publique et de

l utte contre | e Sida ont 20/42004@Qui dvéitapepede doof f
de 10 jours calendrier. Cette annonce a été publiée sur la radio Isanganiro pendant

5fois de diffusion, sur la presse écrite « Renouveau du Burundi », sur le site web
www.aluma@alumaburundi.org. et surlapor t e d 6 eantrera®ieValaria saiGt
Fran-ois do6Assi se.

Jusqgquodau mo me detdépdt ees offres, Septrcandidats avaient déja amené
leur dossier de soumission. Ce sont ces offres qui ont été sujet ddouveret ur e,
dddnal yse et .d6®valuation

c) Mi se en place doébune commi ssion pour | 6ouv

La Repr ®s e rAfLA.MA-Bumundi d én collaboration avec la Direction de

Promotion de Santé, Hygiene et Assainissement a mis en place une commission

mixte composée de quelques membres du comité de pilotage pour |odverture et

analyse des offres. Tenant compte de | 6quirégienhprézuegdjlas act i
consultation des membres de la commission a été faite de facon interne. Ainsi, la
commission était composée par :

V Le Point focal du projet au MSPLS, Monsieur MUYUKU Prosper (Président de
la commission)
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V Le Coordonnateur du Projet, Monsieur NGENDAKUMANA Emmanuel
(membre)

V Le Point focal SANA au MEEATU, Madame MACUMI Antoinette (membre)

V Un cadre du MSPLS, Monsieur CIZA Fabien (membre)

V Lbéassistant Administratif et financier

d) . Ouverture et Analyse des offres techniques

L 6 o u v e rladalyseedeseoffres techniques (figure 5) se sont déroulées au Bureau

National des services d 6 Hy g et Assanissement en date du 6 /5 /2014. Cette

activité a commencé par le rappel des critéres publiés dans les termes de référence

et un consensus sur la méthodologie e t la grill’e udtd®viasleurat iAlnor
voudrait avoir deux consultants nationaux, un seul candidat (KAVUYIMBO Venant,

Master en santé environnemental) a été retenu pour le premier tour parce que son

dossier était complet, deux autres candidats avaient des qualités requises mais leurs

di pl *mes no®t ai entqupeasl ecserauitfrie®s ntdaanvdaiise nt [
souhaitées dans les termes de références. Le détail se trouve dans| 6 ANNEXE 3

(b)

Figure5:Phot os il lustrant | douverture et | danalyse des o
des travaux de la commission par le Représentant Iégal d ®ALUMA-Burundi

Ainsi, un seul candidat a été retenu. Pour trouver un autre consultant, les membres
de la commission ont suggéré gue cette question soit traitée par les gestionnaires du
projet afin de trouver une solution adéquate.

e) .Réouverture et Ré analyse des offres techniques

Apres la réception du rapport de la commission qui ne désignaitqu 6 un s e ul cand
|l e Repr®sentant-Bu®Pgadi daAsbUhMAt® quodi l f aut
du critere de diplédme non certifié pour les candidats qui avait un niveau de formation
équivalent a celui souhaité dans les termes de référence. Toutefois il a suggéré que
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le candidat qui sera retenu sera obligé de compléter son dossier avec un dipléme
certifié. Ainsi, la réouverture et la ré-analyse concernait 3 candidats et a eu lieu le 08
/ Mai / 2014 au méme endroit que la premiére réunion et par la méme commission.

Le d®roul ement de | dactivit® a ® ® | e m° me
d 6 ®v an) atau final un candidat de Docteur NIYONKURU Charles, consultant
environnementaliste a été retenu (Voir Annexe 4.)

f) .Négociation des offres financiéres

En date du 10 /5 /2014, les consultants retenus (KAVUYIMBO Venant et Dr
NIYONKURU Charles) ®t ai ent r ®pondus ~ | 06i nvtiéteati on
l anc® par | 6 ® Au icqure ded négogpiatiang, dMbnsieur KAVUYIMBO

Venant a été éliminé par ce que non seulement il était trés cher (350%/jour) mais

aussi i n 6 ®t adurant lp @esodedjui £tpitodéja fixéeePar contre, Dr

Charles NIYONKURU avait proposé 350 000Fbu mais il a finalement les honoraires
acceptables (300 O00Fbu/jour) par rapport aux normes de la GIZ et admise par le

projet climat santé. Alors le 3°™ qui devait monter au 2°™ p | ac e no®t ait
également disponible. voir Annexe 6. Al or s t enantgendaodupt e d e
consultant au cours de la formation des journalistes, les négociations ont abouti sur

les résultats suivants : Un seul candidat qui va travailler avec un rapporteur pour faire

un rapport de documentation. L6 ®qui pe du pr o]j°® onsaltam @®groci ® |
faire un rapportage.

[1.3. Formation des journalistes

a. Organisation de la formation

Et ant donn® que | e projet est /Action derLatten do °t
contre la Malaria en partenariat avec le Ministére de la santé publique et de Lutte
contre le SIDA, | 6 i n va ééaignéecan Ministere de la Santé Publique et de Lutte
contre le Sida. Cette invitation était annexée par le contexte et justification de la

formation et la liste des participants.

Le ciblage de ces derniers a été fait par A.LU.MA-Burundi via la coordination du
projet en se référant sur les partenaires et bénéficiaires du projet. Ainsi, les
invitations ont été distribuées une semaine avant la formation a tous les media
(radio, télévision et presse écrite) qui disposent dans leur programme une émission
sur |l a sant® et/ ou sur | 6environnement.

Deux a trois jours avant la formation, la coordination du projet faisait des rappels
téléphoniques ou par mail pour se rendre compte de ceux qui seront disponibles a la
formation afin de bien organiser la logistique.
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b. Formation proprement dite

La formation a eu lieu en date du 22 au 23 mai2014 ~ | 6 WHITEeSTONE de
Bujumbura.

La formation a été débutée par un discours de bienvenue qui a été prononcé par le

Repr ®sentant | ® Barundid @aAs. sbralldduaion de bienvenu, il a

précisé que les changements climatiques constituent un probleme extrémement

important et potentiellement dangereux pour le monde en général et pour le Burundi

en particulier.

1 a en outre soulign® que | 0objet de cet a
comprendre leur réle dans la protection de la santé humaine en menant des
investigations médiatiques sur les liens entre le changement climatique et la santé,

sachant que le réle des média reste incontournable.

Dans son di scour Repdédentant dedadQoaperatiom Allentarde a

précisé que le projet « Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre
changement climatique et la santé dans les outils de politique concernée », est

financé par la coopération germano- burundaise (GIZ) dans son programme «
Adaptation au changement climatique dans le secteur de la santé ». Il a terminé

son allocution en réaffirmant que le Gouvernement allemand est prét a soutenir le

Burundi dans ses efforts de la mise en T uv rdes mesures ddatt ®nuation
ddoadaptati on aux eahgemnehtsclimt®fiea.st es des ch

Les cérémonies ont été rehaussées par le Directeur de Promotion de la Santé,
Hygiene et Assainissement qui avait représenté le Ministere de la santé Publique et

de Lutte contre le Sida. Dan s son all ocut i Représahfart wvw er t ur €
Ministere de la Santé Publique et de la Lutte contre le SIDA, a dit qudil
pas de politique int®grant | es actions de sa

changement climatique et la santé en particulier.

Cboest p aaison quedetBurendi doit donc poursuivre les efforts pour passer de
I'approche sectorielle a I'approche intégrée afin de promouvoir le bien étre de la
population. La contribution des journalistes dans le plaidoyer pour la prise de
conscience du public burundais sur les liens entre changement climatique et santé
demeure donc incontournable.

Le détail se trouve dans les rapports de documentation de la formation des
journalistes.
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(a) (b)

Figure 6: Photos illustrant les ¢ ®r ®moni es dbéouverture de :[@les or mati C
personnalités chargées de prononcer les différentes allocutions avec le Représentant
L®gal d 6-BuruhdUpravighice son discours de bienvenue. (b) Les participants en
train de suivre les différentes allocutions

c. Objectif de la formation des journalistes :

Le consultant avait été recruté pour mission de faire connaitre aux journalistes, les
effets des changements climatiques sur la santé en vue de leur permettre de
comprendre la thématique et de pouvoir diffuser et/ou améliorer les émissions
relativesala sant ® et 7 ICéceleunfacilitait denneeneedes actions de
plaidoyer/ lobbying aupres des décideurs pour que ces derniers tiennent compte des
liens entre la santé et les changements climatigues dans les programmes de
développement.

d. Méthodologie :

Pour aboutir "’ | 6 ebjcomntsiufl tant hadestci b@&s®I s
participatives pour animer les dif f ®r ent s t h mes forohaion.ILé at el i e
formateur a utilisé ainsi, selon les thémes, les méthodes pédagogiques suivantes :
Brainstorming, Présentation en salle, les questions réponses des participants

e. Les participants a la formation :

Les participants a la formation étaient au nombre de 48 dont 16 femmes et 32
hommes, répartis en catégories suivantes :

V 38 Journalistes (Radio T®I ®vi sion Nati one
Radio BONESHA, Journal IWACU, Radio Scolaire Nderagakura, Radio Télé
Renaissance, Net Press, Radio ISANGANIRO, Radio CCIBFM+, Radio
SALAMA, Radio Culture, Radio Publique Africaine, Journal NDONGOZI,
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Agence Burundaise de Presse, Radio MARIA, LE RENOUVEAU DU
BURUNDI, Télévision REMA , Héritage TV, OBP Notre Terre),

V 3 Représentants du Ministere de la Santé Publique et de la Lutte contre le
SIDA (le Directeur del a Direction de | a Promotion d
| 6 Assai ni s s e needélegug dd RBiktR,)le chef de service de la
DPSHA et point focal du projet climat-santé, un conseiller au DPSHA),

V 1 Repr®sentant du Minist re de | 6Eau, de
du Territoire et de | 6Urbani sme (MEEATU),

vV 3 Me mbr es - dBurAndil. dontM Aon Représentant Légal, le
Coordinateur Nati onal du Proj et ,climatdo Assi s
santé »

V 2 membres du projet ACCES de la GIZ

V 3 Consul tants, dont | e f or matgealit¢ et | a C

modératrice de la retraite et le documentariste),

f. Travaux de groupe

Afin de maitriser les différents concepts et les termes clé du changement climatique,
les participants ont été mis dans des groupes de travail.

Figure 7 : Photos illustrant : Séances des travaux en groupe (a gauche) et la Restitution en pléniére a
droite

Figure 8 : Photos illustrant les réponses types sont affichées sur les tableaux méta plans

La participation a été effective (76%), avec une bonne dynamique de dialogue et
do®changes constructifs. Les participants ®t
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bien dans les travaux de Groupe que dans les discussions en pléniére. On peut
conclure qaecodtdwmrectunvet®®bpectefdao® ® attein

g. Résultat / Engagement pris par les participants

Au cours des travaux de groupe les participants ont pris des engagements a mettre
en Tuvre afin de contrilbaatt ®desleletsdufgstesat i on
des changements climatiques sur la santé .On peut citer par exemple :

1 Informer et sensibiliser la population sur les changements climatiques et son
impact sur la santé a travers les reportages, les émissions et les spots ;

1 Inciter les responsables des media a intégrer les questions relatives aux
changements climatiques aux moments des réunions de rédactions ;

7 Plaidoyer aupres des décideurs politiques (parlement, gouvernement les
confessions religieuses et la société c i v i | e )ntégeef lesnliend éntre
changements climatiques et la santé dans les outils de politiques concernés ;

1 Organiser la synergie des medias pour sensibiliser les décideurs sur la
thématique : changements climatique sur la santé.

h. Evaluation de la formation par les participants

A Ila fin de |l a formation, une fiche poaub®val u:
®valuer | e degr ® doappr ®ci ati on des partic
déroulement et qualité de la formation.

Léanal yse des resignoaires mantre gglobaleqent un niveau de
satisfaction trés élevé des participants et considérent que la formation a pu répondre

|l eurs attentes ai ndespaticipaatsont particyliecreamentlihs pr ®v
qgual i t® de | 6ani doattefoonateuearépbndu anxauestions. e

[1.3. For mati on des membres du GNT sur I
Burundi

0. Introduction

Cette activité a été realisée apres une mission de deux consultantes internationales

qgui sont venue du programme gl obal doadapt ¢
Cette mission était constituée par Julia Katzan et Valérie Louis. Durant la réunion

préparatoire avec les Représentants du Groupe SANA, il a été constaté que le

groupe SANA a exposé le besoin de renforcement des capacités en matiere des

liens entre changement climatique et santé et appui technique dans le processus

do®l aborati on d u njo;mt entre |ld Gsectedri denla samté et

| 6environnement
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a) Déroulement

La formati on s @4 aut28 Nowembne la@ayandau Les cérémonies
commenc®es par un mot ddaccuei l et un di sc
prononceés respectivement par le Coordonnateur du projet Climat santé, le chargé du

suivi de qualité.

Dans son allocution de bienvenu, le Coordonnateur du Projet a remercié les deux

consultantes qui sont venues pour animer | 6a
Il a remercié ensuite touslespar t i ci pants ~ | 6atelier pour a
et de pouvoir y r®pondr e, Si glees emtré lene app

changement climatique et santé ».

Dans son discours dointroducti on, Mme juli a
Allemande a précisé que le projet « Soutien au plaidoyer pour une intégration des
liens entre changement climatique et la santé dans les outils de politique
concernée », initié par A.LU.MA Burundi, sous la tutelle du Ministére de la Santé et
de la lutte contre le SIDA, est financé par la coopération germano- burundaise dans
son programme « Adaptation au changement climatique dans le secteur de la
santé ». Elle a en outre rappelé que le projet ACCES est financé par le fonds

sp®ci al pour limatRgoesle Gduwerneeént Hédaeral Allemand a créé
pour servir de source de financement supplémentaire de la protection contre les
effets n®gatifs et proposer des mesures doa

projet est mise en lécadrerdela gepératibndech@Biqué. d an s

Elle a terminé son discours en souhaitant la bienvenue Mme Valérie Louis venue
pour assurer la formation du SANA. Aprés une breve présentation, la formatrice a
directement présenté les objectifs et programme général de la formation.
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Figure9: PhotoRQh dz@SNIi dzNB RS f QF (St ASNI RS F2N¥IGA2Y o/ 22NR2yyl S dzN
allemande a droite)

La formation a été animé par la consultante principale du Nom de Valérie Louis

venue dOAll emagne ° | 6Universit® se Hunsber
exposés des experts locaux notamment Mme RUGURIKA Donat qui a présenté la
fili re sant® environnementale ~  6i nsti tut

Prosper qui a présenté sur le péril fécal et les changements climatiques, le
responsable du Projet ACCES qui a présenté sur la carte nationale de vulnérabilité et

de | 6outil climate proofing, |l e Coordinatedu
exposeée sur lesrecommandatons do6 Addi s.

€Y (b)
Figure 10 : Photo qui illustre la formation proprement dit :  §l¢ farpatrice entrain
doéoexpil®@qguer

(b)
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Figure 11 : Présentation du Coordonnateur du projet(a), Responsable du Projet ACCES (b)
et Prosper MUYUKU (c)

c) Objectif de la formation

Léobjectif de | a formation ®tait | e renforce
Nati onal charg® de | mleabue lesafdiré comaitek les i8S NA Bur
entre changement climatique et la santé afin de les sensibiliser sur les effets

n®f astes du changement <c¢limatique sur | a san
dans | eur domaine doétbatiode téautrbuebjectaf
|l a d®cl aration de Libreville par | 6® aborat
permettre ° bien ®| aborer | e plan dbéacti on
secteur de | @environnement

d) Méthodologie

Pour aboutir ) | 6objecti f Ci haut cit®, | a
participatives pour animer |l es diff®rents th
utilisé ainsi, selon les themes, les méthodes pédagogiques suivantes : Brainstorming,
Présentation en salle, les questions réponses. Avant et aprés la formation

proprement dit le prés test et le post test constitués par des questionnaires

do®val uation du ni veau de connaissance et co
National de Travail SANA avai ent ®t® pr ®par ®s ptdistribuéd ®qu i p €

aux participants ~ |l a formati on. L6objectif de cette er
aux consultants de cerner les profils et le niveau de compétence des membres du
Groupe, arfiser une dodmationy adaptée et pertinente qui puisse répondre aux

besoins réels des participants en termes de renforcement des capacités mais aussi de
sfbassurer que | a f ounenaaleur@outéa be diagramne spvant t ®

montre le niveau des connaissances avant et aprées la formation.

Formation "Lien changement climatique et santé" - Kayanza Nov 2014
Résultats Pré- et post-test

a2
in

2
o

e
~i

a2
W

L
[

W Prétest

W Post-st

Pourcentage de "oul"
o
i

o
[
—

2
i

2
-

@

reponse fausse

brg Page 23



mailto:aluma@alumaburundi.org

‘%‘ A.LU.MA-Burundi / Projet : « Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement climatique et santé dans les outils de politiques concernés ».

Figurel2: Le diagrammallustre les niveaux des réponses vraies ou fausse lors des pré test(bleu) et des post test (rouge)

e) Participants a la formation

Les participants a la formation étaient au nombre de 28 participants dont 17 hommes
et 11 femmes étaient présents a la formation du 24 au 28 Novembre 2014 répartis en
catégories suivantes :

F

10 représentants du Ministere de la santé publique et de lutte contre le
SIDA

04 Repr ®sentants du Minist re de | 6Ez¢
| 6 AmM®nagement du Territoire et de | 6Ur

Olrepr®sentant dgr Miconil sureeede die6AO®I e
01 Repr®sentant de | 6institut National
01 Représentante des Services Techniques Municipaux

02 Représentants du ministere des finances

01 Représentant du PNILP

01Responsable du projet ACCES

4 Repr®sentants dOA. LU. MA Burundi dont
| 6 Assi stant admi ALWA ruageisdnnel di Ceatrabr e d o6
Anti Malaria

02 Consultantes internationales pour faire la formation

01 Consultant faire la documentation
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Figure 12 : Photo de familles des participants a la formation du 24 au 28 a Kayanza

f) Travaux de groupe

Afin de s @ea lpphénmapque <liens entre changement climatique et la

santé » et de pouvoir dégager des canaux de piste relatifs aux au processus

do6o®l aboration du plan ddaction conjoint ent
| 6environnement pr e&me sgsruwsu p,e loeng t®t a@&v aourxgani s
s®ri e de questions dbé®changes afin de suscit
en Tuvre ~ |l a sortie de |l a formation. Les
aléatoires a condition que les participants du méme ministere ne se mettent pas

ensemble.

Pour analyser concrétement les actions a mener pour faire face aux effets néfastes

des changements climatiques, la formatrice a formuler un Sujet de travail a tous les

quatre groupes : Proposezdes mesuresdéadapt ati on au changemen:
concrétes pour le secteur de la santé au Burundi.
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Figure 13 : Photo des patrticipants lors des quatre travaux de groupe

Les travaux ont été organisés en quatre groupes. Les réponses données par les
participants ont été groupées dans le tableau ci-dessous. Afin de faciliter le
cl assement de ces th mes par ordre doéi mpor
propre classification des themes. On a ensuite compté le nombre de ceux qui ont
voté chaque theme.Onad 6 abor d a d d imgérosoatiribu®s a ckague théme
etonaensute cal cul ® | a moyenne. Cela per met d o
déi mportance attribu® ° chaque th me par | es
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Axes stratégiques/themes Nombre de ceux qui ont vote Moyenne
Surveillance 8 3,6
Assainissement/déchets 14 2,5
Maladies respiratoires 1 4
Lutte anti-vectorielles 8 3,3
Maladies mentales 3 5
Malnutrition 2 2
Documents de politique 9 2,2
Communication 12 2,4
Renforcement des capacités 7 2,4
Gestion des catastrophes 6 3
Energie 2 2,5

TableaulY [ S Gl ofSlkdz Y2YUGNB  Sa ydzySNB particp@shihnddiie thefhd Y L2 NGy OS |

Figurel4:Phot o des participant sretexlassemdnesurdifféaents r i but i «
thémes

g Proposition débune feuille de route pour |
conjoint

Apres la restitution des travaux la formatrice principale a présenté une proposition de
feuill e de r ouwthe dWamstiphd@ginad®ar at i

Le titre du document sur lequel la consultante et les participants se sont convenus

est:«Pl an dbéaction conjoint entre | eslsoertcteurs
en outre ajout® qubil f a u d changementidlincatquep» I nsi s
pendant | 6® aboration du document . La f or me

| 6® aboration déun plan dbéaction conjoint qu
x Identifier les axes
x  Définir les actions

El'le a donn® quel gqgues exemples des axes que
conjoint & savoir :
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1. Communication intersectorielle

2. Surveillance (sanitaire et environnementale)
3. Réponses aux catastrophes naturelles

4. Assainissement

5. Etc.

h) Résultat / évaluation de la formation par les participants

A Ila fin de |l a formation, une fiche doé®val u:
rempli ssage. Lé6®val uation a port® sur | es de

i Objectif 1: Introduction a la thématique « changement climatique et santé »
(comprendre le changement climatique (cc), Impacts du cc sur la santé, adaptation
au cc dans le secteur de la santé, spécificité du Burundi en terme de vulnérabilité)

i  Objectif 2: El aboration d&wuwadhocumemase ~ | 6®I
conjoint © | dadaptation au changement <c¢cl i mat

Léanal yse des r®ponses au guestionnaire m
satisfaction tres élevé des participants pour le premier objectif : sur les 80 réponses
recues, 56 réponses indiquent que leur niveau général de satisfaction est «tres
bon », 10 «excellent», 16 « bon » et 1 « moyen bon ». Les participants considerent
gue | a formation a pu r®pondre ° | eurs atten

Concernant le deuxieme objectif, le niveau de satisfaction des participants est tres
élevé mais légerement inférieur a celui du premier objectif : sur les 80 réponses
recues, 36 réponses indiquent que leur niveau général de satisfaction est «tres
bon », 2 «excellent», 27 « bon », 4 « moyen bon » et 7 abstention. Les participants

consid rent gue | a formation a pu r®pondr e
prévus.
Déapr s | 6analyse des questionnaires, l a qu

| 6 a g e nilitadign defs achanges) était trés bonne : sur 17 réponses, 12 « tres bon
», 4 indiquent « « bon» et 1 indique «excellent». Les participants ont
particulierement apprécié la maniére dont le formateur a répondu de maniere
satisfaisante aux questions (sur 18 réponses, 3 indiquent « Excellent », 8 « tres bon
» et 7 indiquent « bon »).

Un autre aspect qui ®t ® appr®ci ® par l es p
(salle, pauses, repas, matériel didactique). Sur 18 réponses, 11 indiquent « trés bon
», 3 indiquent « bon » et 4 indiquent « excellent ». Les participants estiment que
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| 6atelier a ®t ® | 6occasi on doapprendr e b e
I nt ®r essant s. Les participants ont relat® |

maitrise les conditions locales qui aurait pu appuyer les deux consultantes
internationales.
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[1.3. Retraites

0. Organisation des retraites

Les retraites ont ®t ® organi s®es (ApLB.MA-I 6 Act i
Burundi) en partenariat avec le Ministére de la santé publique et se Lutte contre le

SIDA. Ainsi, les invitatonsannex ®es des | istes des partici
justification des retraites ont été signées par le Ministre de la santé Publique et de

Lutte contre le SIDA. lls ont été distribués aux catégories des participants qui étaient
programmés selon la planification du projet et selon leurs disponibilités .Le ciblage

de ces derniers a été fait par la coordination du projet en collaboration le

ministere de la Santé publique et de lutte contre le Sida. Chaque fois on donnait

des invitations en informant tous les concernées. Ainsi les retraites qui ont été

organisées concernent les parlementaires des commissions permanentes a

| 6 Assembl ®e Nat i chargd des qaelstions liés Bledean vi r olanement

sant ® et | 6Agricul ture et | es |l eader s doc
politiques, société civile) et les confessions religieuses a part entiere car sa
repr ®sentation dans |l a retraite des | eaders

Une période allant de 3 a 4 jours a été consacré a des rappels téléphoniques ou
messages afin de sdssurer des confirmations de ceux qui vont participer aux
retraites organisées afin de bien organiser la logistique.

11.3.1. Retraite des parlementaires

a) Déroulement de la retraite proprement dite

La retraite a eu lieu en date du 27 au 28 mai2014~ | O TROPIEEL de Gitega.

La retraite a d®but ® PRepnesentant Légaltd 6 A0 & &Jc MA | |
Burundi. Dans son allocution de bienvenu, i a
creel e ci el et l a terre qui nous a donn® | 6o

ressourcer autour du théme changement climatique et santé. Il a précisé que les
changements climatiques constituent un probléme extrémement important et
potentiellement dangereux pour le monde en général et pour le Burundi en

particulier. 1l a en outre souli gn® que | e but ddamdémman ell iees
Représentants du Peuple a comprendre leur réle dans la protection de la santé de la
personne humaine en prenant des mesures qui sOi mposent pour at

les résultats attendus en votant des lois qui intégrent les changements climatiques et
la santée.

Dans son di dacton, lasRepdéddantarite de la Coopération Allemande
a pro®ci s®naglupsmei nt ®gr ®e de | a vulvier®deabi | it
|l ancer |l es bases doun e partidukerementf mecaeées parne des r
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changement climatique. Elle a ajouté que cette analyse de vulnérabilité a touché
aussi le paludisme ce qui pourra contribuer au choix des zones les plus vulnérables
au pays.

Ellea en out r e useostradtégiey matnalg uled communication en matiére
doadaptation au changement climatique et do
extr°mes vie®e @&d°tqued vaaul idours de It@ateli e
stratégie, il a été relevé que des informations fiables sur les projections climatiques
et leurs effets existent mais que le Burundi semble étre freiné par un manque de
connaissances techniques et de capacités de communication au sein des acteurs
responsables en matiere de changement climatique, et une faible conscientisation et
compréhension de la part du grand public ce qui induit une faible capacité de
r®ponse et ¢&liéatdrmipésantaliocution en disant que le Gouvernement

all emand est pr°t ° soutenir | e Burundi dan
mesures doédadaptati on au ocuhta navéaibeéptiieanceé le mat i qu
projet ACCES sur son fonds spécialpour | 6®nergi e et e cl i mat
servir de source de financement supplémentaire de la protection contre les effets

n®gatifs et proposer des mesures dobébadaptat.i

Les cérémonies ont été rehaussées par le Directeur de Promotion de la Santé,
Hygiene et Assainissement qui représenté le Ministére de la santé Publique et de

Lutte contre | e Sida. Dans son allocution d
de | a Sant® Publigue et de |b6ae xLiustttee pcaosn tdree pl
i nt ®grant |l es actions de sant® et de | denvi
climatique et | a s a pour@ette raisop gue kes parlementaines Cbdes
(représentant du peuple) sachent que nous sommes devant un défis auquel nous

devons faire face pour | e bien °tre dd | a g¢

a souligné que la contribution des parlementaires dans le plaidoyer pour la prise de
conscience du gouvernement burundais sur les liens entre changement climatique et
santé demeure donc incontournable.

b) Objectif de laretraite des parlementaires
Le consultant avait étérecrutét pour mi ssi on dobéabout:ir au obj e

V Comprendre les termes clés en matiere de Climat et changement climatique;
des liens entre les changements climatiques et la santé.

V Sdapproprier cet eteétreccondameus des eonségeences des
changements climatiques sur la santé.

V Etre capable de communiquer aisément de cette question avec leurs
collegues et avec les populations de leurs circonscriptions.

V Sbdéengager , en ltaita qué idérideur, pour que la question des
changements climatiques et la santé soit pris en compte dans les tous les
secteurs dobéactivit®s de d®vel oppement
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c) Méthodologie utilisée

Pour arriver aux objectifs ci-haut cités, la conduite de la retraite basée sur une série
de méthodes participative a été utilisée.lls 6agi t de

V Le brainstorming : Cette méthode qui signifie « remue-méninges », consistait a
demander ° tous |l es participants dobéapporte
de groupe. Toutes ces propositions étaient listées, sans discernement, triées, et
analysées en groupe, pour en déduire une ou plusieurs réponses au sujet traité.

V Les questions Zréponses : Les questions-r ®ponses venaient souv
déoune pr®sentation en salle et permettaien
participants pour éclaircir certains points ou compléter des attentes non
satisfaites par la séquence.

V La méthode expositive (présentation en salle) : 1 sb0agissait doul
le formateur, de concepts, explications, méthodes ou tout autre sujet sur lequel,
il apportait son expertise. Cette méthode devrait interpeller le plus souvent les
participants qui faisaient a chaque instant la comparaison avec leur propre
expérience, amenant ces derniers a poser des questions, a suggérer des
réponses etc.

d) . Participants a la retraite

Les participants a la retraite étaient au nombre de 63 dont 18 femmes et 45 hommes,
répartis en catégories suivantes :

V 19 D®put®s et 2 fonctionnaires de | 6Assem
V 22 Journalistes invités pour assurer une large couverture de la retraite (Radio
Télévision Nationale du Burundi, Radio BONESHA, Journal IWACU, RSN,
Radio Télé Renaissance, Net Press, Radio ISANGANIRO, Radio CCIBFM+,
Radio SALAMA, Radio CULTURE, Radio Publique Africaine, Journal
NDONGOZI, Agence Burundaise de Presse, Radio MARIA, LE RENOUVEAU

DU BURUNDI),
V 3 Représentants du Ministére de la Santé Publique et de la Lutte contre le
SI DA (l e Directeur de | a Direction de | a

| 6 Assaini ssement ( DPSHA) et d®| ®deua® du M
DPSHA et point focal du projet climat-santé, un conseiller au DPSHA),
V 1 Repr®sentant du Minist re de | 6Eau, de
du Territoire et de | 6Urbani sme (MEEATU),
V5 Membres - BuvuAdi, dodt.sdnReprésentant Légal et modérateur
de | a retraire, | e Coordonnateur National
projet « climatsantéé et un me mb Barundid A. LU. MA
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V 1 Délégué de la GIZ et responsable du projet ACCES.
V 4 Consultants dont deux formateurs, un chargé de | 6 a s s tquaditéd ete
modératrice

Ainsi au total, 27 parlementaires sur 37 invités ont répondu présent a la retraite soit
72%. Ceci montre que la participation a été effective.

e) Travaux de groupe

Afin de maitriser la thématique, les parlementaires ont travaillé dans des travaux de

groupe avec la facilitation des consultants et du modérateur. Au cours des travaux,

les parlementaires ont été dynamiques et ont participé activement. Durant les
restitutions, les parlementaires ont été sensibilisés et ils ont pris des engagements

allant dans le sensde pl ai der pour | augmentati on du
Santé Publique et de Lutte contre le SIDA et dans le promulgation des textes de lois

intégrant les changements climatiques dans les politiques sectorielles des ministéres
concernées surtout le ministére de la santé publique et de Lutte contre le SIDA.

f) . Résultat/Engagement pris par les parlementaires

Au cours des travaux de groupe les participants ont pris des engagements a mettre
en Tuvre afin de contribuer ° | 6adaptati on
des changements climatiques sur la santé .On peut citer par exemple :

1. Mener des questions aupres des ministeres sectoriels (environnement, santé,
commerce et industrie, agriculture, etc.)
2. Faire des descentes sur terrain pour sobden
SETEMU)
Organiser des états généraux des ministéres sectoriels
Initier et adopter une loi contre les éléments non biodégradables comme les
plastiques
Prévoir des activités concrétes a mener dans les PCDC
Veiller © ce quoil y ait un |Iien dans | e
Soutenir et augmenter | e budget de reche
Renforcer le litera Ilubriques des fonds alloué aux Ministeres de
| 6environnement et | a sant®
9. Faire respecter |l es textes et | ois en rap
10.Proposer des recommandations au Gouvernement dans le domaine de
| 6environnement
11.Promouvoir les plantes médicinales.

B w

© N O
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g) Résultat / Evaluation de la retraite par les participants

A la fin de la retraite, une fiche do6é®val ua
®valuer | e degr ® doéappr ®ci ati on des partic
déroulement et qualité de la formation. L6 anal yse des r ®ponses al
montre globalement un niveau de satisfaction trées élevé des participants. Les
participants consid rent que |l a formation a
objectifs prévus.

Déapr s | 6anal yse des guestionnaires, |l es
satisfaisante aux questions, |l a qualit® de
participation des participants élevé. Les participants ont particulierement apprécié les

séances plénieres de présentation. L6 or gani sation de | 6atelier
(accueil, respect )bmient éyaegennhsdtafaisaritesc i | i t at i on

h) Contraintes

Au cours de |l a coordination de |l a retraite
spécial e me nt |l a perte de | 6appareil photo qub
Cbest pourquoi |l es photos nbdapparai ssent pas

retraite. Les démarches ont été menées pour la recherche de cet outil mais sans
iSsu.
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.32 Retraite des | eaders doéopinion
a) Déroulementde | a retraite des | eaders doéopinio

La retraite a eu lieu en date du 23 au 24 Juillet 2014 au Grand Jean Paul Il de

Gitega.

La retraite a été débutée par la priere qui a été présentée par le Pere Désiré
YAMUREMYE, un prétre jéesuited e | 6 Egl i se catholique). En su
diverses allocutions de circonstances prononcées respectivement par:

Le Conseiller Principal du Gouverneur la Province de Gitega qui, aprés avoir
rappelé que les changements climatiques constituent une réalité qui constitue une
menace pour la vie nationale en générale et sur la Santé en particulier, il a souhaité

|l a bienvenue aux participants e tetrageosurlles gn® | ¢
liens entre le climat et la santé. Il a terminé ses propos en souhaitant aux participants
du bon travail afin doéoaboutir ~° des engageme

néfastes des changements climatiques.

Dans son allocution, le Repr ®s ent ant L ® g-8urundl @préd\ avbid. MA
suggeéré aux participants que la planéte entiere fait face aux impacts néfastes des
changements climatiques et que | 6homme y a
g u @lavient impérieux de renforcer la capacité du secteur de la santé afin de gérer
de facon méthodologique les risques sanitaires liés aux changements climatiques et

‘N

déaccro " tre | a sensibilisation aux mesures
néfastes des changements climatiques sur la santé. | | a soulign® | 6obj e
qgui est cel ui doi nviter |l es participants,
conscience de | a n®cessit® doint®grer | es |i
|l a sant ® dans | eurrs pogrammmes ddspartistpolitiques dans lel e u

but de garantir une santé saine pour la population afin de promouvoir un
développement durable.

Il a par la suite remercié la coopération allemande/GIZ pour avoir financé le projet «
Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement
climatique et santé dans les outils politiques concernésx».

Il a terminé son allocution par une série de citations en rapport avec la thématique de

la retraite comme par exemples : «Notre maison brQle et nous regardons
aill eurseéell est t e mp(par le Présidentr Jacquesl GHERRAQ) g« X
Notre Terre nous parle et nous devons |
nous voulons survivre » par le Pape Emérite Benoit XVI en 2008.

o
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Figure 15: Photos illustrant les personnalités en train de prononcées les allocutions
déouverture de |l a retraite avec au milieu |
et la photo de famille des participants (photo a droite)

Dans son discours doéouverture edde laRsamég ®s en't
Publique et de lutte contre le SIDA, il a montré les effets néfastes des
changements <c¢limatiques sur | a sant® au niywv
rapport aux engagements, aux priorités et aux programmes du Gouvernement du
Burundi en matiere des changements climatiques et ses effets néfastes sur la santé.

1 a ensuite rappel ® que | 6objectif du pr ®s
essentielles sur les liens entre changement climatiques et sante, tirer des lecons qui
permettront de prendre des d®cisions i mportantes

de ces liens. Il a également remercié la Coopération allemande / GIZ et a souhaité
gue cette retraite soit couronn®e de succ s
engagements concrets de la part des participants.

b) Objectifdelaretraitedes | eaders doéopinion

Loobjectif de | a retraite ° | 6i ntention des
capacités sur les phénoménes des changements climatiques (causes,
conséquences, mesur es dobéadaptation) sur diff®rents
pour que les représentants des Partis politiques et de la société civile soient
conscientisés sur les effets néfastes du changement climatique sur la santé afin de

formuler des actions concretes qui visent la sensibilisation et le plaidoyer pour

| 6i nt ®gr ati on des Il i ens entre changement s
programmes sectoriels afin de promouvoir le bien étre de la population en générale

et pour les générations futures en particulier

Ainsil e consultant avait pour mission dbdédaboutir

F Comprendre les termes clés en matiére de Climat et changement
climatique; des liens entre les changements climatiques et la santé.
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F S6approprier c et ététre coavaincasidsssa@asequences des
changements climatiques sur la santé.

F Etre capable de communiquer aisément de cette question avec leurs
collegues et avec les populations de leurs circonscriptions.

F S6engager ,° elndatcatnitongue | e audedargaestidomdespi ni on
changements climatiques et la santé soit pris en compte dans les tous les
secteurs dbéactivit®s de d®vel oppement .

c) Méthodologie utilisée

Etant donn® que | a retraite ®tait orient®e
liens entre le changement climatique et la santé dans les outils de politiques
concern®s et gue | 6animateur de |l a retraite
restée comme celle utilisée pour la retraite des parlementaires (Le brainstorming, les

questions Zréponses). | | faut souligner que |l ors de | a
une méthodologie basée sur une étude des cas a été utiisée af i n dbéessayer
sensibiliser |l es participants s uoncrdtsdog@it at de
d®gradent | 0 e resconségnemcesickmatiques qui en suivent.

Ainsi comme méthodologie basée sur 16 ®t u d e labk @résengasons sur le Burundi
ont ®t ® pr ®sent ®s par |l e Mod®rateur fprinci
Burundi (sur les dégradations du Parc National de la Rusizi et ses conséquences) et
par le Représentant du Projet ACCES /GIZ (sur les résultats de la modélisation de
| 6®volution du climat au Burundi et |l es cons

d) . Participants alaretraitedes Leaders doOpinion

Les participants a la retraite étaient au nombre de 73 participants dont 60 hommes et
13 femmes étaient présents a la retraite du 23 au 24 juillet 2014 :
Les participants a la retraite étaient répartis en catégories suivantes :

V 19 représentants des partis politiques parmi lesquels on peut citer CNDD-
FDD, UPRONA, PARENA, FRODEBU, Forum des partis politiques, Ligue des
jeunes CNDD-FDD, MRC, PASID, FNL, CNDD, UPD, etc.

V 11 Représentants des confessions religieuses parmi lesquels on peut citer
ceux appartenant a la COMIBU (Communauté Islamique du Burundi), la
CEPBU (Communauté des Eglises de Pentecéte du Burundi), le Conseil
National des Eglises du Burundi (CNEB), etc.

V 13 Représentants de la Société Civile parmi lesquels on peut citer FORSC,
CAFOB, FCBN, FOCODE, Fondation FEM, etc.

V 15 Journalistes invités pour assurer une large couverture de la retraite. Parmi
ceux-ci, on peut citer ceux appartenant a Radio Télévision Nationale du
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Burundi, Radio BONESHA, Radio Scolaire Nderagakura, Radio Télé
Renaissance, Radio ISANGANIRO, Journal NDONGOZI,

V 5 Représentants du Ministere de la Santé Publique et de la Lutte contre le
SI DA dont | e Directeur de | a Direction de¢
et | 6Assaini ssement WMDFRS 4 AHef de dervick®e I®gu ® d L
DPSHA et point focal du projet climat-santé, un conseiller au DPSHA), Point
Focal SANA, etc.

V 3 Repr ®sentant s du Minist re de | 6 Eal
| 6 AmM®nagement du Territoire et delel 6Ur ba
Directeur g®&n®ral de | 6l nstitut G®ographi

vV 5 Me mbr es d BArundiU ddvitA son Représentant Légal, le
Coordinateur National du Projet, del 6 Ad mi
| 6 Admi ni st r dimat$ant@»uet lpchanffe@r.t ¢

V 2 Consultants-formateurs parmi lesquels le rapporteur du présent rapport.

A c6té de ces participants inscrits sur les listes présentées en annexe 2 du présent
rapport, |l a retraite a connu | a participat:i
pour faire des présentations pour enrichir la retraite sur des cas connus et pratiques.

'l sbéagit notamment

Pére Désiré YAMUREMYE

Une d®l ®gation de 3 membres de | 6Agence B
Une représentante de Global Water Institution

Un Représentant du projet ACCES-GIZ

<K< <L

La participation a été effective, avec une bonne dynamique de dialogue et
do®changes constructifs. Les participants ®t
bien dans les travaux de Groupe et les discussions en pléniére.

e) . Travaux de groupe

Afin de maitriser la thématique, les participants ont travaillé dans des travaux de
groupe avec la facilitation des consultants et du modérateur. Au cours des travaux,
les participants ont été dynamiques et ont participé activement. Durant les
restitutions, les participants ont été sensibilisés et ils ont pris des engagements allant
dans le sens de plaider pour que le gouvernement du Burundi puisse prendre des
mesures nécessaires pour faire face aux impacts des changements climatiques sur
l a sant ® doéune @thédmatigue dansdes iprojetsRdg soeiété pour la
campagne électorale 2015. Les confessions religieuses ont compris que la

population burundaise continuent a pécheren d®t rui sant | a nature |
arbres et donc ell e aobesqubetbeétceangasdbil
afin déatt®nuer | es i mpacts des changements
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Figure 16: Photos illustrant les participants lors des travaux de groupe (a gauche et a droite)

f) .Résultat/Engagementspri s par | es | eaders dbéopinio
Etant donn® que | es | eaders doéopinion ®taien
politiques, confessions religieuses et sociétés civiles), les engagements dans
| 6action se sont | i b®r ®s selon | es 3 compos

Par rapport au Partis politiques les engagements sont :

F La communication se fera a travers des réunions, des slogans, des dépliants
et dans |l es groupes doéani mati on
F Pour amener les responsables des partis politiques a intégrer la thématique
dans | eur do maldpiaidoyat féra dans lesietat®msajors des
divers partis, dans les programmes électoraux et par la couverture médiatique
F Comme stratégie de mobilisation de fond, les responsable des parties
politiques se sont engagés a:
1 Encourager le gouvernement a mobiliser les fonds
9 Faire un plaidoyer auprés des bailleurs de fonds afin de financer le
gouvernement dans ce domaine
1 Inciter le gouvernement a traduire dans faits les engagements
nationaux et internationaux en matiere de changement climatique et en
faire une priorité

Par rapport aux responsables des confessions religieuses, les engagements sont :

F La communication se fera lors des sessions de culte, par les radios, lors des
ateliers, a travers les dépliants, etc.
F Outils de communication :
1 Miseaupointdescl ubs déenvironnement dans | es
conventions.
I Conception des messages adaptes
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F Pour amener les responsables des confessions religieuses a intégrer dans le

domaine dodactivit®s | es responsabl es de

engageés a :

! Organi ser des ateliers doéinformati on e
thématique

1 Intégrer la thématique dans les plans stratégiques des organisations
(confessions religieuses)

Quant a la société civile, les participants se sont engagés aux activités suivantes :

F Pour faire une bonne communication aux autres ; ils vont :
T Restituer des acquis dans | es organi sat
1 Sensibiliser la population via les médias
1T Organi ser des s®ances do6o®changes avec |
Société Civile partenaires
Partager le rapport de la retraite aux participants
Produire et diffuser des dépliants et/ou brochures
Produire des films documentaires et panneaux publicitaires
F Appuyer les clubs environnementaux des écoles secondaires et en créer la ou
i 1 ndy Roarameneplasgesponsables a intégrer le théme dans leurs
domaines doactivit®s

= 4 =4

La soci ® ® ciwile sbest engag®

T Organi ser des r®unions do®changes avec
Société Civile pour les amener a intégrer le theme dans les plans et
programmes
71 Organiser des tables rondes des bailleurs de fonds dans ce domaine
Organiser des Focus groups au niveau communautaire
71 Inciter les Organisations de la Société Civile dans les groupes
sectoriels de rapportant a la thématique
1 Participer activement dans les journées internationales et/ou nationales
en rapport avec la thématique

=

F Comme stratégie de mobilisation des fonds, les participants de la société
civile se sont engagés a :
1 soumettre des bons projets éligibles
1 Favoriserlesa®c hanger doéinformations sur | es
financements
1 Elaborer consortiums pour certains projets.
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g) Résultatdel 6 ®v a | dedatratraite par les participants

A |la fin de | a retraite, une fiche do®val ua
®valuer | e degr® dobéappr ®ciati on des partic
d®r oul ement de | a retraite, | a qualit® de 1|06
Il ressort que la retraite sbest d®r oul ®e avec S u
satisfaisante .En effet prés de 90% des participants ont donné la mention variant de

tr s bon 7 excell ent par rapport - | 6organi
qgualit® de | ddaratée. @anteinannla lahistiqgue,da note varie. Tres bon

et bon parce que |l es musul mans ®taient dans

régularisé par méconnaissance de la coordination .Toutefois la retraite en générale
sbest bi en ade® atientes @es attentes des participants et des objectifs
fixé.

h) .Difficultés rencontrés

Au cours de la retraite, le constat a été que la représentation des confessions

religieuses surtoutceux de | 6 ®gl i se catholique néa pas ¢
occupe plus de 80% confessions religieuses existantes sur le territoire nationale. La

raison serait que cette communauté a eu des invitations au moment ou ils étaient

tellement surchargés par la révision de la publication de la nouvelle bible en kirundi.

Léue hypoth se serait due au fait que | 06i:1
temps (au moins un mois avant) a cause des processus administratives et il a été

difficile de désigner les participants a cette retraite.

11.3.3. Retraite des Représentants des confessions religieuses

a) Déroulement de Ila retraite des Représentants des confessions
religieuses

La retraite a eu lieu en date du 22 au 23 Septembre 2014 au Grand Jean Paul Il de

Gitega.La retraite a été débutée par la priere qui a été présent ®e par | 6 Ev° qu
Muyinga, Monseigneur Joachim NTAHONDEREYE. Ensuite il a été poursuivi par

diverses allocutions de circonstances prononcées respectivement par:

Le Conseiller Principal du Gouverneur la Province de Gitega qui, apres avoir
salué et souhaité la bienvenue aux participants, a soul i gn® | 6i mportar
présente retraite sur les liens entre le climat et la santé surtout que ces derniers
temps on avait remarqu® que | a probll ®mataigq u ¢
débune question qui touche tout |l e monde (ac
religieuses, etc.) et quaoi l faut ma’  tri set
représentent. Il a terminé son allocution en remerciant A.LU.MA 71 Burundi en
collabor at i on avec ses partenaires pour tout <ce
premi re fois que de tels travaux se font et

A.LU.MA-Burundi] B.P. 6086 Bujumbura] Tel. 22 23 8005/ 22 27 8698 ] aluma@alumaburundi.org Page 41


mailto:aluma@alumaburundi.org

iand
v

A.LU.MA-Burundi / Projet : « Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement climatique et santé dans les outils de politiques concernés ».

toujours apporté de bons fruits. Une synergie est nécessaire pour une bonne gestion
des ressources naturelles afin de faire face aux défis environnementaux, a-t-il
souligné avant réitérer aux participants de suivre avec vivacité les riches exposés et
de participer activement durant les deux jours que allait durer la retraite. . Il a ainsi
déclaré ouvert la retraite.

Le Repr®sentant -B®udiiBuruhdi A, Uapés avoir souhaité la

bi envenue aux participants, a doéabearDeeu expl i
avait donn® un jardin déEden ©~ Adam et Eve e
garder le jardin, ce qui signifie la bonne gouvernance environnementale ». Mais on
remarque gqgue ce nbest pas | e cas aujourdobéhui
a souligné aux participants que la planéte entiere fait face aux impacts néfastes des
changement s climatiques, et g particulier édso mme vy
dirigeants. (I a rappel ® aux participants q
Genéve une premiere conférence mondiale sur les changements climatiques et la
sant® organi s®e par | 60MS, et tous | @s part

gue le climat constitue le principal risque sur la santé. Un des grands défis auquel la
planéete fait face est la croissance démographique galopante. Il a souligné que
| 6organi sation de <cette retraite copuncide a

Chef s dOEt at demain |l e 23.09.2014 ° New Yor k,
dire, i ncitant |l es Chef s dOoEt at " mettre

doadaptation aux i mpacts des changements cli
d o nc drdes nespangables des confessions religieuses, a prendre conscience de

l a n®cessit® doéoint®grer | es |liens entre | es
| eurs plans dbéaction dans | e but de garant.i

un développement durable. Avant de terminer son allocution, Il a également

remercié la Coopération allemande/GIZ et a souhaité que cette retraite soit
couronn®e de succ s et guoel l e pui sse abou
concrets de la part des participants. Son discours a été caractérisé par une série de

citations en rapport avec la thématique de la retraite comme par exemples : «Notre

mai son br %l e et nous regardons ai»l(paeler sél |
Président Jacques CHIRAC) ; « Notre Terrenouspar |l e et nous devons
déchiffrer son message si nous voulons survivre » par le Pape Emérite Benoit XVI

en 2008. Car nous savons que, jusqu'a ce jour, la création tout entiere gémit et

souffre les douleurs de I'enfantement (Rom. 8/22). « Si le monde est devenu trop
dangereux pour qubéon y vive, ce nobdbest pas
cause de ceux qui laissent faire sans bouger » par Albert Einstein

La Représentante du Projet ACCES/ GIZ qui apres avoir salué les participants,
eleacirconscrit l e projet ¢cSoutien au plaido
changement climatique et la santé dans les outils de politiques concernés », un
projet financé par la GIZ et qui se situe dans son programme globale «Adaptation
aux changements climatiques dans le secteur de la santé ». Elle a rappelé que le
changement climatique est une réalité au Burundi et le Gouvernement allemand est

pr °t ) soutenir l e Burundi dans ses effort
déoadaptati on au igqué heggugenmenment allenhandmealdnce le projet
ACCES, mis en Tuvre par | a GI Z, |l e MEEATU e

A.LU.MA-Burundi] B.P. 6086 Bujumbura] Tel. 22 23 8005/ 22 27 8698 ] aluma@alumaburundi.org Page 42


mailto:aluma@alumaburundi.org

o
1’ A

w Ty

lg A.LU.MA-Burundi / Projet : « Soutien au plaidoyer pour une intégration des liens entre changement climatique et santé dans les outils de politiques concernés ».

Projet Climat/santé. Elle ainsi rappelé que cette occasion qui nous est offerte va

per mettre déam®Il iorer | ian ac tous “niveau e lesc o mmu n
changements climatiques. Elle a ainsi souhaité la bienvenue aux experts tout en

invitant | es participants ° O6exprimer | ibren
strat®gi e de communicati on e fdgemeatactmatiqueo ur | ¢

dans une optique de bonne santé de la population.

. 5 > - ¢ 1
it R : i % @
- DTN .. SO A e CHE g}ﬂ

Figure 17: Photo illustrant les personnalités ayant prononcé les discours cérémoniaux. Sur

l a photo, on voit | e Repr®sentant du MSPLS entr a

retraite

Le Représentant du MSPLS qui aprés avoir souhaité la bienvenue aux participants,
i a soulign® quodi l sbagit pouns,lesabjectifsled pr ®s e
les attentes de l'atelier de formation /sensibilisation. Ma | g r ®y ag pad mal de
réalisations faites par le Burundi (ratification de la CCNUCC, premieres et deuxiéme
communications nationales sur les changements climatiques, élaboration et adoption
des différentes documents de politique et de cadre légal et réglementaire ayant un
lien avec les changements climatiques etc.), le degré d'intégration des changements
climatiques dans les politiques déja élaborées est relativement faible. Il a par la suite
montré les manifestations des changements climatiques au Burundi a savoir une
sécheresse prolongée et la variabilité des précipitations avec plusieurs
conséquences (cas de sinistrés, la famine et les maladies). Il a ensuite souligné le

23 septembre 2014, Les Chef s dO6Et at s se consacreront
Washington. Il a rappelé que cette retraite fait suite aux autres organisées
respecti vement ” | 6i ntention des juswpushal i st

des leaders d6 o p i H a ainsi rappelé l'objectif du présent atelier est de partager les
informations essentielles sur les liens entre changement climatiques et santé, tirer
des lecons qui leur permettront de prendre des décisions importantes en tenant
compte de l'intégration de ces liens. Il a terminé son allocution en remerciant la
Coopération allemande/GIZ pour avoir financé ce projet et le Représentant légal
d 6 A. L-UBuMli pour les résultats déja atteints dans le cadre dudit projet. Il a
souhaité que cetteret r ai t e soit couronn®e de succ s et
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actions et engagements concrets de la part des participants. Il a ainsi déclaré ouvert
la retraite.

b) Objectif de laretraite des Représentants des confessions religieuses

Comme lors des derniéres retraites-f or mat i ons, | 6objectif de |
des confessions religieuses est le renforcement des capacités sur les phénomenes
des changements <c¢limatiques (causes, cons ®q

différents secteurs et surtout sur la santé pour que les confessions religieuses soient
conscientisés sur les effets néfastes du changement climatique sur la santé afin de
formuler des actions concretes qui visent la sensibilisation et le plaidoyer pour
| 6i ntn®des dians entre changements et la santé dans les politiques et
programmes sectoriels afin de promouvoir le bien étre de la population en générale
et pour les générations futures en particulier.

A | 6i ssue de Il a retraite, Ilelgisuses prgsen®seelamt ant s
retraite devraient formul er des actions pri
mesures ° mettre en Tuvre chez elles et au
églises.

Résultats attendus

F Intégration des liens entre changement climatique et la santé dans les
mi ssions do®vang®lisation et dans | eur s
centres de santé, hépitaux, etc.)

F Sensibilisation de la population pour le changement de comportement afin de
faire face aux effets néfastes des changements climatiques pour leur bien-

étre.
F For mul ation des actions prioritaires 7 n
®gl i ses pour contribuer ° | d6adaptation au

c) Méthodologie utilisée

Etant donné que tous les participants a la retraite étaient des adultes, la

m®t hodol ogi e adopt ®e ®t ai t bas®e sur | 6andr
sur des m®t hodes participatives pour ani me
formation.

Un certain nombre doédawmiimasi en decshmaidglbéses on

Le brainstorming : cette méthode qui signifie « remue méninges », consistait a
demander © tous | es participants dbéapporter
groupe. Toutes ces propositions étaient listées, sans discernement, triées, et
analysées en groupe, pour en déduire une ou plusieurs réponses au sujet traité.
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LO®t ude: del cagagit des pr ®sentations

F
F

Le Pére Désiré YAMUREMYE sur « la théologie de la création »;
Le Représentant du Projet ACCES /GIZ (sur les résultats de la modélisation
de | 0®volution du climat au Burundi

Le consultant sur les manifestations des changements climatiques au Burundi

d)

Les questionsZéponses : Les questions-réponses venaient souvent a
| 6i ssue dobéune pr ®sentation en sal/l
formateur et les participants pour éclaircir certains points ou compléter des
attentes non satisfaites par la séquence.

La méthode expositive ( pr ®sent ati on en sall e:
le formateur, de concepts, explications, méthodes ou tout autre sujet sur
lequel, il apportait son expertise. Cette méthode devrait interpeller le plus
souvent les participants qui faisaient a chaque instant la comparaison avec
leur propre expérience, amenant ces derniers a poser des questions, a
suggérer des réponses etc.

Le groupe de discussion (focus group)

. Participants a laretraite des représentants des confessions religieuses

Les participants a la retraite étaient au nombre de 65 participants dont 51
hommes et 14 femmes étaient présents a la retraite du 22 au 23 septembre
2014 répartis en catégories suivantes :
F 23 repr®sentants de | 06Eglise cat
F 08 Représentants des Eglises protestantes (CEPBU, Communauté
des Eglises de Pentec6te du Burundi), le Conseil National des Eglises
du Burundi (CNEB), etc.
F 01 repr®sentant de | 0Eglise Orth
03 Représentants des communautés islamiques
F 10 Journalistes invités pour assurer une large couverture de la retraite.
Parmi ceux-ci, on peut citer ceux appartenant a Radio Télévision
Nationale du Burundi (03), Radio BONESHA, Radio Scolaire
NDERAGAKURA (02), Radio Télé Renaissance (Radio ISANGANIRO
(01), RPA (01), Radio Maria (01), Journal IWACU
F 02 Représentants du Ministere de la Santé Publique et de la Lutte
contre le SIDA (MSPLS) a savoir (i) le Directeur de la Direction de la
Promotion de | a Sant®, | 6Hygeéet(iue
Conseiller du MSPLS
F 01 Repr ®sentant (Conseiller)

T

faite

et | €

hol i qu

odoxe

et |

du Mi

| 6Environnement, de | 6Am®nagement du

(MEEATU)
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F 05 Membr es -dBarAndiL dont Mah Représentant Légal, le

Coordinateur Nati oniatlr adu f Prfojnatnci ¢0H6 A
Administratif du projet « climat santé » et le chauffeur.
F 01 Consultant-formateur national en méme temps rapporteur

A cOté de ces participants inscrits sur les listes présentées sur la liste, la retraite a
connu la partici pati on déautres personnes ressourc

pr ®sentations pour enrichir l a retraite sur
notamment :

V Pére Désirée YAMUREMYE
V Un Représentant du projet ACCES-GIZ

Figure 18 : Photo de famille des participants a la retraite des confessions  religieuses

e) . Travaux de groupe

Afin de sobéappr opr i eliens ente chaageneit ®limatigue cetula ¢

santé » et de pouvoir dégager des engagements relatifs aux domainesd 6 i nt er vent i
les travaux en groupe ont ®t ® organi s®s aut c
afin de susciter en eux | es actions concr t
retraite. Les participants ont été divisés en 4 groupes a savoir :

V Ungoupe de chr ®t i ens catholiques ressor
Gitega
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V Un groupe de chr ®ti ens catholiques ress
Bujumbura

V  Un groupe de musulmans, les moins nombreux, composés de 3 participants

V Un groupe de chrétiens protestants

Figure 19 : Photos illustrant les quatre groupes constitués : (a) et (b) groupes des
chrétiens catholiques, (c) le groupe de chrétiens protestants et (d) le groupe des Musulmans.

La participation a été effective, avec une bonne dynamique de dialogue et
dé®changes constructifs. Les paengagesidgnant s ®
leursgroupesr espectifs ° formuler des actions conc

Af i n cblAcegment pour augmenter la résilience par rapport au changement
climatique, le consultant formateur avait formulé des questions a étudier en groupe.
Ces questions étaient axées sur les stratégies de communication, les domaines
déinterpgewmvtartn ai der | a p o wammant iaroenmer les s 6 ad a
responsables et les fidéles a intégrer la thématiguedans | eur s domai nes
dix actions concrétes face a démographie galopante comme facteur du changement
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climatique. Les engagements pris par groupe

se trouvent dans les tableaux
suivants :
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Tableau2 : Synthese des travaux en groupe

Concepts Groupe | Groupe Il Groupe Il Groupe IV
(Archidiocése de (Archidiocese de Gitega) (Eglises protestantes) (Musulmans)
Bujumbura)

Stratégies de
communications

V  Donner un feed-back
a ceux qui nous ont
envoyeé a cette
retraite a
collaborateurs

V Dans nos secteurs

V Intégrer le théme: «liens entre changement
climatique et santé » parmi les thémes EPS.

V Transmettre le message de sensibilisation au
personnel de nos structures lors des réunions

V Faire passer le théme dans les clubs sur
|l 6environnement

V Les communiqués
V Mobilisation
sensibilisation

V Usages des médias

VvV Communications par paires

V Formations des paires-

et

V Rencontres avec les
Imams et les autres
leaders influents a la
base pour assurer le
relais de |

déi nt er ventl V Au niveau supervision des écoles sous-convention éducateurs
CDS, etc.) qui sera tenu en octobre, lancer le message « liens | V. Homélies /prédication
V  Organisation des entre changements climatique et santé» pour
séances de information
sensibilisation V Dans le cours de géographie, introduire les
pr ®visions m®t ®or ol ogi que
Des domaines V  Observations dans |V Pour sbadapter a u utilisec ¢es | V Reboisement V Visite des lieux

déintervent
possibles pouvant

aider les populations
" sobadapter

notre milieu de vie

V  Ecouter les doléances
de la population

V  Informer et
conscientiser la
popul ation
ait des changements

méthodes participatives

V Assainissement des lieux
publics

V Lutte antiérosive

Comment amener les
responsables et les
fideles a intégrer le
théme dans leurs
domai nes do

V  Eduquer nos jeunes
aux changements de
mentalité (par
témoignage, film,
sketchs,

V  Plaidoyer auprés des autorités hiérarchiques :
F Evéques (SECAB),
F -Supervision diocésaine des écoles,
F Coordination diocésaines des FOSA,
F - Supérieures majeures (congrégations)

Produire un rapport
Echange et débats
Développer une politique
de | 6envi
(Document)

vV Dans les écoles, les
communautés et Eglises et
dans les ménages
vV Les différents
(conseils diocésains
paroisses, chapelles,
camps des jeunes, écoles).

<<<

acteurs

des

en

avec
str

V Sensibilisation
groupes  cibles
collaboration
| 6 admi
base

ni
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Tableau 2 : Synthése des travaux en groupe (suite et fin)

Concepts Groupe | Groupe I Groupe I Groupe 1V
(Archidiocése de Bujumbura) (Archidiocese de Gitega) (Eglises protestantes) (Musulmans)
Dix actions | V  Sensibilisation des fideles V  Améliorer le suivi de bonne utilisation V.  Sensibilisation V Collecte et évacuation
prioritaires V  Reboisement des moustiquaires V  Reboisement des déchets ménagers
(projets) face | V. Aménagement des bassins V  Collecte et valorisation des eaux V Lutte antiérosives V Nettoyage régulier des
aux versants pluviales V  Assainissement des milieux canaux doé@®
changements V  Usages des énergies V  Canalisation des eaux stagnantes V  Lutte contre les feux de des eaux usées
climatiques renouvelables autour des maisons brousse V Utilisation des MILDA
V  Utilisation des moyens améliorés |V  Distribution des  produits anti- V Promotion des pratiques | V Interdiction
V  Collecte et récupération des eaux moustiquaires culturelles adaptées déinci n®rati
pluviales V  Sensibilisation contre les feux de V  Promotion des énergies déchets non
V  Triage des déchets brousses renouvelables biodégradables
V  Evacuation et valorisations des V. Agriculture suivant les courbes de V  Collecte et valorisation des | V Education au planning
ordures ménageéres niveau eaux pluviales familial des couples

V  Utilisation du MILDA
V  Collecte et traitement des eaux
usées

V  Multiplier et bien utiliser les toilettes
publiqgues au niveau des écoles,
églises, marchés, le long des routes

V  Protéger les ressources naturelles et
|l es cours dobéeau

V  Sensibilisation de la population pour
ne pas construire proches des cours
ddeau

vV  Création des clubs
déenvironnement
V Promoti on de
engrais organiques

V Visualiser le fiim la
vérité qui dérange
V Affichage des sopts

Stratégies
concréetes face a
la démographie
galopante
comme facteur
de changement
climatique

V  Parenté responsable

V  Education sexuelle auprés des
jeunes

V  Promouvoir la planification des
naissances par les méthodes
naturelles

V  Faire un plaidoyer auprés du
gouvernement pour faire avancer
| 6©ge de premier

V  Sensibiliser les couples pour une
reproduction responsable
V  Sensibiliser les jeunes fiancés

V  Sensibilisation sur les défis
démographiques

V Promoti on de
méthodes naturelles dans la
planification des naissances

V  Formation

V  Sensibilisation sur le planning
familial

V Mettre en place un
m®cani s me d
dé®valuati orn
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(©) (d)

Figure 20 : Photos illustrant les rapporteurs des différents groupes lors des présentations
de restitution (a) et (b), rapporteuses des groupes des chrétiens catholiques; (c),
rapporteuse du groupe de protestants et (d), rapporteur du groupe des musulmans

f) R®s ul t a taluatien de & ®traite par les participants

A la fin de |l a retraite une fiche doé®valuat
remplissage. La fiche comportait 7 questions, une série sur le déroulement et le

contenu de la formation pour évaluerledegr ® dbéappr ®ci ation des p
s®ri e de questions ouvertes permettant aux |
plusieurs aspects.

1 ressort de | 6analyse de | a figure 4 que

F Pres de 92% des participants ont donné la mention variant de trés bon (68%)
excellent (26%) par rapport ~ | 06i mpress

F Pres de 82% des participants ont donné la mention variant de trés bon (56%)
a excellent (26%) sur la maniere dont les questions ont été répondues par les
consultant et les modérateurs. 18% ont accordé la note «Bon».
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F En rapport avec |l a qualit® de | 06animati on
(57%) +excellent (15%) donne 72%. Pour certains participants, il faut utiliser
un langage simple et accessible. Mais en y ajoutant la note « bon », on obtient
100%.
F Par rapport ) | 6organi sati on de | 6atel.i

excellent (10%) 61% donnent avec 34% pour la note «Bonx».

F Concernant la logistique, pres de 82% des participants accordent la mention
variant de tres bon (73%) a excellent (9%). Avec, 9% qui accordent la mention
«Bon», on obtient 91%..

F En rapport avec | 6atteinte des atzd%ntes d
et 3% respectivement pour la mention «tres bon», «bon» et moyen.

F Les attentes personnelles ont été également comblées a raison de 19% ; 78%
et 3% respectivement pour les mentions excellent, trés bon et moyen.

On peut donc retenir que |l a retr aimariéres 6est
satisfaisante.

Comme principales recommandations, les participants ont souligné :

F Certains participants ont recommandé que les péridiemes soient revus a la
hausse.

F Le temps insuffisant pour une telle matiére si importante et si nouvelle.

F Lanécessi t ® d6®t endre cette retraite jusquda

[I.4. Concours des journalistes

Apr s |l a formation des journalistes et | a
projet a organisé un concours des journalistes. L6 obj ect i f chedu | dor g:
concours des journalistes consistataencour ager | es journaliste:
guestions en rapport avec les changements climatiques et motiver les journalistes

afin quéils sbatt | en tenjelx desahahgemesteciimatques ~ di f f
sur la santé en vue de promouvoir la communication et la sensibilisation de la

popul ation en rapport avec | a pr®vention de

changements climatiques.

L6éor gani s adnéoorsa étd erganigee comme suit :
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1°.  Elaboration et publication officielle des termes de référence aux
journalistes qui avaient subi la formation

Les termes de références ont été élaborés et ont été publies officiellement aux
journalistes qui avaient participé a la formation des journalistes pour une échéance

de 14 jours (du 17 au 30 juin 2014). Af i n ddéattirer | 6attentio
concours, pour participer, un article en rapport avec la thématique devrait avoir été
produit et d®poser au bur e aétaedtmotipgés.oj et pour

2°. Réception des offres au bureau du projet

En tout 16 offres ont étés réceptionnés dans les délais et remplissant des conditions
requises.

3°. Nomi nati on des me mbr es de l a commi ssi on
des journalistes

Un comité ad hoc a été mis place par le Directeur de Promotion de la Santé Hygiéne
et Assainissement et collaboration avec A.LU.MA- Burundi. Cette commission était
composée des membres suivants :

F Monsieur MUYUKU Prosper, point focal du projet et Président de la
commission

F Monsieur DEBERI Remédie (DPSHA), expert en communication
(membre)

F Madame MACUMI Antoinette, point focal SANA, environnementaliste
(membre)

F Monsieur NGENDAKUMANA Emmanuel, Coordonnateur du projet
(membre)

F Madame GIRUKWISHAKA Marie Rose, Coordonnatrice du centre anti
Malaria (membre)

N.B. La Coordonnatrice du Centre Anti Malaria, a été empéchée en dernier lieu et
elle avait remplacé par Monsieur NTIRAMPEBA Martin ( me mbr eU.MAS A. L
Burundi)

4°. Evaluation des meilleurs articles

Une mission de 3jours (01-4juillet / 2014) a été effectuée a Banga pour faciliter un
travail de concentration dans un climatcalme.Cet t e acti vit® sb6est dUd
du forme. En effet le spécialiste en communication avait élaboré une grille
dé®val uat méthodolegie "~ | aut i | i s expliquéeudux kutrea de la
commission.Voi r | e r apporenandege®v al uati on
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Figure 21 : Analyse et évaluation des meilleures journalistes ayant participés au concours

5°. Proclamation des résultats et la remise des prix

Les cérémonies de proclamation des résultats et de remise des prix aux meilleurs
journalistes se sont déroulées en date du 12 juillet 2014 au Centre Anti Malaria Saint
Fran-oi s . lLedokreémonisseont été rehaussées par le Représentant légal
d 6 A. L-Buruvdi qui a prononcé un mot de circonstance tandis que le Directeur
de Promotion de Santé, Hygiene et Assainissement en tant que délégué du Ministere
de la Santé Publique et de Lutte contre le Sida.

o iz ™\ [
REMISE DES PRIX AUX MEILLEURS JOURNALISTES SURLA
PRODUCTION ET LA DIFFUSION DES ARTICLES AXES SURLES  §
LIENS ENTRE CHANGEMENT CLIMATIQUE ET LA SANTEETLE &

PLAIDOYER POUR MENER DES MESURES D’ADAF !‘AHQN >
CENTRE 12.07.2014

IFMALARIA ST FRANCOIS D"AS

Figure 13 :Photoiillustrant] 6 Ouverture officielle des c®r ®moni

meilleures journalistes

Apr s | es discours dobéouvertures, | es c®r ®moni
proclamation et la remise des prix aux meilleurs journalistes.
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Figure 23 : Photos illustrant la proclamation des résultats et remises des bulletins de
classement

= -
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Figure 24: Photos illustrant la remise du bulletin de classement et réception du prix
équivalenten(@)et Di scours ddéun | aur ®at apr s |l a r@G

En effet, la proclamation se faisait par le Coordonnateur du Projet, le Représentant

| ®g al d 6-Buruhdl)lesMidlégués du Ministere de la santé publique et de Lutte

contre le SIDA distribuaient les bulletins de ¢ | as s essistanttdu prdet | 60 A
donnait a chaque journaliste un prix correspondant a son bulletin de classement.

Ainsi, trois premiers journalistes issus des différentes catégories des offres
(Reportage, émission, presse écrite) ont recu un prix équivalent a un million de franc
bu, tandis que les suivants obtenaient des prix équivalents a huit cent mille francs bu
et ainsi de suite.

Un sentiment de satisfaction a ®t ® entendu | ors du discour
premier prix dans la catégorie des émissions. Il a remercié les organisateurs de ce

concours et il a recommandé a ses camarades de continuer dans le méme sens afin

de pl ai der pour en$ dntrercha®gmeat tlimatiquesdeela sarté dans

les programmes sectoriel afin de sensibiliser la population pour le changement de

c omp or t e meaddpterpao anangemént climatique.

Les cérémonies ont été cléturées par un cocktail au sein des enceintes du Centre
Anti mal aria SainmtanBr am- a¢il s mhad Asddiasndi ance
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[1.5. Production et diffusion des outils de communication sur le
changement climatique et la santé

F Production du spot publicitaire

Lbéappel dooffre a ®t ® lesamedia®pouw la lprodudianed@ese n t
spots publicitaires au mois de juillet 2014. Quatre (4) offres des radios

(NDERAGAKURA, CULTURE, | SANGANI RO et Mar i a)
Léanal yse des of fres a ®dwolfijudllett2014 par e 6i nt er
Repr ®sent ant | ®)yuarl u nddoi A. LIUe M@oor donnateur du
administratif et financier du projet. Selon les conditions souhaitées dans les termes

de r ®f ®r enc e et | a pond®r at ibffrem dedla sadiocr i t r

ISANGANIRO a été classée la meilleure pour la production des spots publicitaires.

Ainsi un contrat a été signé entre la Radio ISANGANIRO et A.LU.MA-Burundi pour la
production et |l a diffusion dbébun spot publ i
francais. La fréquence de production est de 3fois par jour le spot en francais et 2 fois

par jour le spot en Kirundi chaque fois avant et aprés les journaux, et cela pendant

3mois (du 18 Aout au 18 Novembre 2014. ) | dacti vit® se passe bi
faite maintenant jusqudé”™ Il a fin du contrat.

.Ml SSI ON DOEVALUATI ON DU PROJET

1. Mission du chargé du projet au programme global

Le bureau de bonne a envoyé le chargé du projet au programme global pour visiter

l e projet afin de se rendre compte de | 6®t at
activités du projet. Au cours de sa mission, elle a visité le bureau du projet et elle a
mené deséchanges avec |pbrRogjueitp,e edtu avec | es parten:

le département de promotion de santé et le secrétaire permanent au Ministére de la
santé publique et de lutte contre le Sida.
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Figure 25 : Photos illustrantles®c hanges entre | 6®qui pe |l ocale du proj e
mi ssion sp®ciale char g®e dhe@xdeslaatidtés dd peojetpr o et S |

2. . Réunion avec les membres du comité de pilotage

Le représentant du programme global a échangé avec les autres membres du comité

de pilotage du projet Climat santé. Parmiles poi nt s qui ® tda jow n t ” |
figuraient | 6 ®c hange sur | a ¢ denpiotagei et suoles prdahaing o mi t ®
pas. Sur la premiéere préoccupation, touslespar ti ci pants ont ®t ®
réduction des membres qui composent le comité de pilotage. Quant a la deuxieme
guestion, l e chef de mission a recommand® |
communication et | 6i nvit ddla mlitiquaNakonatede la vi t ®s
santé et celui de la PNDSII.

Figure 26 : Réunion des membres du comité de pilotage sur les modalités pratiques
de le rendre opérationnel le comité

La m°me question a ®t® une suj et de discus
mission a échangé avec le secrétaire permanent au Ministére de la santé publique et

de lutte contre le Sida. Vu les motifs de la révision du comité qui sont
fondamentalement remar quabl es, |l e secr ®taire permanen
révision. Il a demandé a cet effet le dossier complet de sollicitation de révision pour

le proposer au Ministre de la santé Publique et de lutte contre le Sida. Maintenant le
comité de pilotage aét ® soumi s au ministre et il vient
17a 14 membres. Voir ANNEXE 6
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Figure 27: Photos illustrant un entretien entre la représentante du programme,
Représentant Légal d 6 A . L -Buruvidh avec le secteur permanent au Ministére
de la santé publique et de lutte contre le SIDA

3 .Mission pour Analyse des renforcements des capacités des partenaires du
projet

Une mission composée de deux consultantes internationale est venue au Burundi
durant la semaine du 13 au 17 octobre 2014. Durant cette mission , une analyse et
identification des besoins en terme de renforcement des capacités a été faites par
Mme Louis (expert changement climatique et santé) et Mme Katzan dans le cadre
des réunions avec la DPSHA (Directeur), la responsable du groupe SANA du

MSPLS, | 61 NSP (Directeur du programme et un
Glz) et la plateforme de prévention des risques et de gestion des catastrophes
(Secrétai re) , et par | e bais ;de | danalyse des do

I\V. ACTIVITES EN COURS

IV.1. Elaboration des fiches de suivi évaluation des engagements des groupes

cibles
Afin de faire un suivi et évaluationdes act i vi t ®s du dpprojefestten | 6 ®Qq
train dé®l aborer des outils de suivi ®valuat
par rapport aux engagements pris par chacun des catégories des participants. Les
parlementaires et sénateurs ont eu ces outils pour montrer leur niveaud 6 appl.i cati o
Les autres en aurontdurantle 1 s emestre de | 6ann®e 2015.

IV.2. Révision de la politigue Nationale de la santé publique

F Nomination du comité techniquepour | 6 ®l aboration de | a

En date du 8/8/2014, le ministre de la santé publique et de Lutte contre le SIDA a

nomm® | es membres du comit® technique et con
la politigue Nationale de la santé. Le constat a été au niveau du comité technique,

tous les partenaires ne sont pas représentés. Je peux citer comme A.LU.MA-Burundi

qgui ndest pas repr ®s ela pl@doyergbuo la gévisioh tHeela pour s
politique nationale tout en intégrant les liens entre changement climatique et la santé.
A.LU.MA-Burundi se trouve dans le comité de pilotage.
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Ainsi, le comité de technique a déja élaboré les termes de références pour le

recrutement des consultants pour| 6 a p p u i techni gu®l alo rPatoicers sd
politique nationale de la santé q u 6 i | a soumis au comit® de P
observations.

F Participation dans la réunion du comité de pilotage pour la PNS

La r®union du comit® de pi duotd sgptembsedtdld t d®r c
dans la salle des réunions du cabinet du Ministére de la santé publique et de lutte
contre le SIDA sous la présidence du Secrétaire permanent. Cet t e r ®uni on

tenue apres la réunion du comité technique a laquelle ALUMA-Bur und i néa p
particip® car ell e ndébest pas membre.

Au cours de cette r®union, il ®taitpoulaesti on
recrutement des consultants charg® de | 6®I ab

avait été proposée pour 20ans (2016-2035) cette proposition a été modifiée pour
10ans (2016-2025). Par rapport au contenu des TDRs chaque participant a donné
ses propos pour enrichir les documents. Alors en tant que partenaire qui privilégie
| 6i nt ®gration des | iens entre changement cl i
programme de la santé publigue, A.LU.MA-Burundi a proposé que cet aspect soit
intégré surtout en proposant les documents de référence. Le président du comité

techniqgue qui ®tait dans cette r®union avai-t
préts au cours de la réunion) venant des membres du comité de pilotage puissent
arriver 7 r¢éedd® puévigom des ABRs lundi le 08 Septembre 2014 a

16h. Léappel doéoffre alafedll®eloatemc ® apr s ai nsi

F Participation au lancement de la révision de la PNS

L6OAtelier de | ancement du processus dae ®| abo
du 4 et 5 d®cembre 2014 ° | 6 HAUW solrs dEGDO HOTE
atelier, |l e Coordonnateur du Pr oBueundj et |l e Re

Madame Julia Katzan ont pu participer lors des exposés, des échanges et dans des

travaux surtout dans le groupe intersectoriel. Le coordonnateur du projet Climat

santé a profiter pour prendre un rendez-vous du 9 Décembre 2014.Ce Rendez-vous

a été communiqué Madame Julianne (Responsable du projet ACCES) dans le cadre

du partenariat. A c6té de cela, le Coordonnateur du Projet climat santé a échangé

avec le DPSHA pour apporter son soutien au cours de cette rencontre prévu.
Comme, il nN6o®t ait disponi bl e, i rpouurusa cons
aider a formuler des grands axes a mettre dans la nouvelle politique.

F Pr®paration doébune r®union avec |l es consul

Le Coordonnateur du Projet Climat santé en collaboration avec le Responsable du
projet ACCES a organisé une réunion avec les consultants chargés de la révision et
de | 6®l ab oPN&tn data dud@ Détembre 2014 au cours de laquelle il ya
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eu pr®sentation des r ®sunérabditt et led kenslerdtrda feal y s e
changement climatique et les risques sanitaires. Il y a eu également échange des

documents de référence avec les consultants. Cette activité a été bien accueilli par

| 6®qui pe des deux charg® dbéappuyer | e proces

V. ACTIVITES QUI NE SONT PAS ENCORE EXECUTES

V.1. Renforcement des capacités de la plate forme nationale

Bien que dans la planification opérationnelle, cette activité devrait se faire durant la

p®ri ode du mNogsenddroet 0Ot 4, cedeudevueaclesi vi t ®
membres de | a plate forme ndédont pas expri m®s
de renforcement des capacités raison pour laquelle cette activité pourra se faire au

cours du premier trimestre de 2015.

V.2. Retraite des membres du gouvernement

Dans la planification, cette activité également allait se dérouler fin novembre 2014

mais faute doébun compromi s & letprojet ACGES fpar o) et
rapport aux ministéres a inviter,c et t e activit® a ®t® report®
|l a d®ci sion du programme gl obal déadaptatio
secteur de la santé.

V.3. Révision du programme National de développement sanitaire Il

Cette activité comme celui de la révision de la politigue de la santé publique reste
transversales depuis la mise en place des Comités Technique et de Pilotage chargé

de sui vre | 0 @ditgueset @dgrammes. Dang dans la chronologie des
evénements, ilfautd 6abord que | a nouvelle politique s
le processus de mise en place du programme de développement sanitaire ( PNDSIII)

plaidoyer. La période sera au début du mois de mars 2015 mais il dépendra de la

feuille de route pour la révision du programme de développement sanitaire

(PNDSII).

VAEtude doéi mpact du chaoswdgsaneent cl i mat i

Cette activit® avait ® ® propos®e dans | 6dat ¢
activité avait pour but de produire un document qui montre au niveau national
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